车坊小学安全（综治）管理责任制度（试行草案）
为适应全面依法治国新形势，服从上级规范管理、责任追究的新要求，制定本校安全（综治）管理制度如下，并自2017年1月1日起施行。
1、 安全与综治领导小组
本校调整健全安全与综治领导小组。组长陈华；副组长 沙卫平、顾晓光、邱荷花；委员：德育处、教导处、总务处负责人；成员：体育组长、卫生室保健人员、各班主任。

2、 安全教育教学与管理
1.依据教育部《中小学安全管理办法》及《岗位安全工作指南》等规定，结合本校独立办学初级阶段实际，做好安全教育教学与管理工作。
2.学校工作人员依据岗位职责行使权利，享受上级规定和岗位工作应有的津贴和工作量、绩效奖（专项奖），同时承担本人失职、渎职、懒职所造成的安全责任。

三、安全管理奖励与追责
1.建立领导小组责任制。各司其职，各负其责。共同承担安全综合治理成果，并分别承担各自失责、渎职等责任追究。

2.建立日常管理以班为单位的安全教育管理责任制。正、副班主任是班级安全管理和安全教育的第一、第二责任人，在班级出现安全事故时，在场人必须及时联系卫生室、班主任、校长室和家长，及时陪同应急处置，并在事后及时书面汇报。做好探望、善后调查调解，义务补课。出现伤害事故，班级调解不成或通过校方责任险理赔的，作为责任事故，列入追究责任程序和相关考评。当事第一责任人追究责任期限于解决为止。
3.建立安全教学到人的安全教学责任制。教师对各自教学过程全程安全负责，是教学时段安全的第一责任人。在任课中出现安全事故时，在场人必须及时联系卫生室、班主任和校长室，及时陪同应急处置，并在事后及时书面汇报。做好探望、善后调查调解。出现伤害事故，班级调解不成或通过校方责任险理赔的，作为责任事故，列入追究责任程序和年度奖励性绩效考评。当事第一责任人追究责任期限于解决为止。
四、岗位安全职责简要

	岗位人员
	责    任
	职    责
	奖惩

	校长、书记
	组长，一肩双责，负主要领导责任。
	依法依规做好安全工作部署，建立健全组织机构和防范体系、责任制、管理制度、绩效奖励挂钩制度、应急预案；组织会议、计划，制止处理违规行为，协调相关部门支持配合；突发事件指挥。
	享受年度绩效工作量和职务津贴，与安全管理奖挂钩，享受管理范围班主任平均奖；承担本职规定的责任追究。

	分管综治副校长（副校级领导）
	副组长，负直接领导责任。
	组织会议，根据要求依法依规建立制度和应急预案；落实责任制、责任书；定期检查建台账、设施完好；定期组织培训、宣传、应急演练，联系相关部门做好综治。
	

	分管教学副校长
	副组长，负教学安全责任。
	督促落实教学常规（特别体育、劳动、实践活动），督促师德行为规范，督促做好安全教学。
	

	德育主任
	负安全教育与督查管理责任。
	组织专题安全教育、培训、演练、社会实践活动；调查、督促班级设施与人员安全，班委设安全委员、“学生110”；负责卫生、防疫；做好家长接待、事故处理及相关材料的整理归档。
	

	总务主任
	负后勤安全保障管理责任。
	负责后勤保障部门安全教育与管理；做好规定的安全培训，按要求做好建筑物、水、电、气等安检和维护维修；落实食堂安全制度、食品卫生、饮用水安全卫生；定期组织安全培训、职工健康体检；力保各工种生产安全。
	

	教导主任
	负教学安全责任。
	落实课堂教学常规、师德规范、做好教具配备、保管、使用安全；力保教学过程安全。
	

	幼儿园长
	负幼儿保教安全责
	负责保教、防疫、园内设施安全，做好幼儿园教育教学全程安全管理。
	

	班主任

副主任
	班级安全第一责任人。
班级安全第二责任人。
	对本班学生安全及室内设施安全负责；班内设立安全委员；晨检查看学生身体状况，做好记录、上报，利用晨会、班会开展安全、防灾、疾病预防教育；做好考勤，及时了解学生未到校上课或中途离校情况，及时与家长联系，做好记录；平时注意发现不安全因素，及时向分管领导汇报；特异体质、心理异常学生要联系体育等相关老师照顾；协助 做好安全协议书签订；发现学生身体不舒或危险情况，要立即采取措施、组织抢救、通知家长、报告学校；开展放学前一分钟安全教育，提醒交通安全、防劫防骗、防伤害事故。
	享受班主任工作津贴、绩效工作量，与专项安全管理奖挂钩，对本班课间课余安全负责。

	任课老师
	任课执教班教学时段安全第一责任人。
	按教学常规组织教学（体育课特别注意准备活动、安全教育、保护）；课前清点人数，发现异常及时联系班主任；及时发现告诫、制止危险性行为；课间负责楼层、楼道安全（护导）；教学中如遇突发事件、安全问题及时妥善处理、汇报。
	按学期计入绩效安全奖，对失渎后果负责

	行政值班
	督促保安、护导工作
	组织督促保安上学、放学提前进入护岗，力保秩序井然，无安全事故。检查护导到位情况。
	计工作量，承担责任风险

	教师护导
	消除护导区域隐患
	课间值岗通道拐弯处，督促提醒、阻止消除奔跑、吵闹、危险举止等不安全隐患。
	


各岗位安全职责要求详见教育部《中小学校岗位安全工作指南》。
安全伤害事故应急预案（紧急处置程序）
	联动反应程序
	处置要求（重大伤亡事故、刑事案件校长室要第一时间报告镇、局领导）

	1
	在场发现人

或当事教师
	发现险情，简单拍摄现场，设法及时报告卫生室保健老师和班主任，紧急或复杂情况应及时报告学校领导。

	2
	卫生室

班主任
学校领导
	立即到达现场，了解伤者情况，判断伤情，先行急救处理。
立即到场，及时通知受伤害学生的父母或其他监护人，以便作出救治决定，并作好安慰工作。

立即到场，根据现有情况，尽快采取相应救护措施，遇到重伤、骨折或不能判断伤情的，应及时送医院，尽可能送专科医院或大医院。

	3
	德育处
综治办
	了解事故发生经过，调取监控录像和知情人，调查事故原因，作好有关记录并保护现场。做到事实清楚，，采集有关证据有效，责任明确。
根据医院反馈，及时做好指定保险公司“校方责任险”报案。

	后续
	由班主任、德育处、综治组受理调解、理赔、追责。调解不成，听候法庭调解或判决。


本制度请全体教职员自觉履行！
苏州市吴中区车坊小学 
 2016年12月30日
